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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERI

ISBIRLIGI ICINDE BULUNULMASI GEREKEN KURULLAR/KOMISYONLAR
KIDR HAZIRLAMA SURECI VE YASANABILECEK SORUNLAR

OZET VE ONEMLI HUSUSLAR

BILGIi EDINME KAYNAKLARI



AMAC (Kurumun i¢ kalite giivence sisteminin olmasi) <,

» Kurumda gerceklestirilen Arastirma-Gelistirme sireclerinde, birim,
bolum/program ve bireyler temelinde ilgili 6lcUtlerde kendimizi tanimak,

» gucld yonlerimizi tespit etmek,
* pelirlenen gelismeye acik yonlerimiz icin cozum Onerileri gelistirmek,

* uygulama asamasina gectigimiz basliklarla ilgili olarak paydaslarimiz ile
birlikte degerlendirmeler ve iyilestirme calismalari yapma asamasina
gecmek,

» slireci sistematik olarak strekli izlemek ve dnlem alici uygulamalar
gerceklestirmek

= KIDR raporu yaziminda raporda kullanilan ifadeler ve kanitlarin
sunulmasi konularinda ortak bir dille uyum icinde calismalar yarutmek.




Neler bekleniyor?

Kurumun politika ve Dis degerlendirme ic dederlendirme
standartlari akademik Olcitlerini gbz 6nlinde rg; o?una ansit!
yasama ve uygulamalara bulundurarak her yil izle. P y '

ne sekilde yansitiliyor?
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Olcutlerin hem ic hem de dis degerlendirmenin temelini olusturmasi beklenir.



AMAC

Kalite kaltirinin yayginlagsmasi amaci ile YOKAK KIDR (KURUMSAL IC
DEGERLENDIRME RAPORU) kilavuzunda Arastirma-Gelistirme alt
basliginda yer alan olcutleri aciklayan,;

= Olcutlerin Ar-Ge konusunda hangi hususlari isaret ettigi
= Olcutle ilgili nasil bilgi toplanabilecegi,

= Olcutle ilgili paydas gorusu alma sireci,

= PUKO cevriminin nasil tamamlanacagi

konularinda surece katki saglamaktir.



AR-GE KOORDINATORLUGU
BiLiM VE ARAS. POL. KURULU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BAS.
BAP
ETTOM

Amac—Gelistiriimeye acik olan yonlerin
belirlenmesi/Sorunlari ¢6zme/siirekli iyilestirme
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* Yonetmelik, yonerge, sureg tarmmi, tesvik vo.,



AR-GE OLCUTLER



C1.Arastirma Stratejisi

C2.Arastirma Kaynaklari

C3.Arastirma Yetkinligi
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C4.Arastirma Performansi
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C.1. Arastirma Stratejisi



BiLIM VE ARASTIRMA POLITIKALARI KURULU->->->STRATEJI BELGESIi (OCAK 2022)

C.1. Arastirma Stratejisi

« Kurumun arastirma stratejisi, arastirmaya yonelik vizyona ulasiimasini
saglayacak secim ve yontemleri iceren amac ve hedefleri yansitmalidir.

 Bu arastirma stratejisi belirlenirken ust ve orta yonetim ile tum paydaslarin
gorusleri dikkate alinmali ve bu dogrultuda guncellenebilir (esnek) eylem planlari
olusturulmalidir.

Amacg 2. Bilimsel arastirma altyapisi ve yenilikgi, girisimci insan giiciiniin giiclendirilmesi

Hedef 2.1 Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimcilik yetenegini
gelistirmek

Hedef 2.2 Akredite laboratuvar ve arastirma altyapisini gliclendirmek

Hedef 2.3 i¢ ve dis destekli (ulusal ve uluslararasi) projeleri desteklemek

ESOGU-2018---2022- Hedef 2.4 Universite-Sanayi isbirligini destekleyecek ortak galisma ve projeler yiiriitmek, oncelikli alanlardaki

Plani.pdf 1




C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, arastirma politika ve stratejilerini belirlerken; ulusal kalkinma hedeflerini odagina
koyarak i¢ ve dig paydaslarinin gorus ve onerilerini dikkate almalidir.

Ic Paydas: Kurumun arastirma alaninda i¢ paydaslari olarak; arastirma personeli (akademik, uzman vb.)
lle lisansustu ogrencileri sayilabilir.
Dis Paydas: Kurumun arastirma alaninda dig paydasglari arasinda; ilgili Kamu Kurumlari (Bakanliklar,

YOK, TUBITAK vb.), Kamu ve Ozel Sektor Arastirma Merkezleri ile sektdr temsilcileri sayilabilir.

13



C.1. Arastirma Stratejisi RAPORLAMA

Kurumun arastirma stratejisine iliskin durumu raporlanirken, asagidaki hususlarin vurgulanmasi beklenmektedir:

« Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi

« Kurumdaki aragtirma-gelistirme suregleri ile egitim-ogretim sireclerinin butunlestirildigi alanlar ve bu
alanlarda izlenen politikalar

« Kurumdaki aragstirma-gelistirme surecleri ile toplumsal katki surecglerinin butunlestirildigi alanlar ve
buralarda izlenen politikalar

» Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun arastirma-gelistirme stratejilerine etkisi

* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kulturel yapiya katkisinin tesvik edilmesi ve sonuglarin

degerlendirilmesi
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C.1. Arastirma Stratejisi Kanitlar

Kurumun arastirma stratejisine iliskin olgunluk dtzeyi belirlenirken, gerceklestirilen uygulamalarin agsagidaki
kanitlar cercevesinde sunulmasi beklenmektedir:

*Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar.
*Egitim-ogretim (lisans ve lisansustu) programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iligkin
kanitlar.

-Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimini gésteren kanitlar.

*Arastirma performans gostergeleri.

-Kuruma 6zgu anahtar performans gdstergeleri.

«Arastirma-gelistirme sureg¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi—AR-GE KOORD.
*Arastirma yonetim modeli.

*Arastirma faaliyetlerini yurtten birimler.

*Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri.

*Toplumsal katki kapsamindaki calismalarinin sonuclarini gésteren veriler (demografik veriler, isgucu
piyasasi vb.).

‘Paydas katilimina iligkin kanitlar.

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgin
yaklagim ve uygulamalar.
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C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve

stratejisi
1 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun genelinde | Kurumda arastirma icsellestirilmis,
arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

acisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore
onlemler
alinmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

YOKAK—faaliyetleri «olgunluk diizeyi» kavramina yonelik olarak degerlendirir.

Olgunluk diizeyi—»PUKO déngiisiiniin gergeklestiriimesi ile dogrudan iliskilidir.
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C.1.2. Arastirma-gelistirme sureclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda icsellestirilmis,
arastirma- gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
gelistirme sureclerinin yonetim | sureglerinin yonetimi | gelistirme surdurulebilir
sureclerinin ve organizasyonel ve organizasyonel siireclerinin ve dérnek
ybnet!ml ve y‘?plsma.lllskln yap|§| kuru"m's'al yénetimi ve gosterilebilir
organizasyonel yonlendirme ve tercihler yoniinde organizasyonel uygulamalar

bulunmaktadir.

*AR-GE Koordinatoérliigii — arastirma.ogu.edu.tr

Amac: Tek bir noktadan Ar-Ge sireclerinin yonetimi ve takibi

*AR_GE Koord. Bolum Temsilcileri de bu surecte onemli rol oynayacaktir.
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

1 2 3 4 5
Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
arastirmalarinda yerel, | arastirmalarin genelinde arastirma c¢iktilan | sistematik,

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

arastirmalar
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
yurutulmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuclari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

surduralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.2. Arastirma Kaynaklari



C.2. Arastirma Kaynaklari

« Kurumun arastirmaya yonelik kaynaklari temel olarak altyapi1 kaynaklari ve mali kaynaklar
olmak Uzere ikiye ayrilir.

« Arastirmaya yonelik altyapi kaynaklari; aragtirma ve uygulama merkezlerinde bulunan
arastirma ekipman ve donanimi, merkez ve birim arastirma laboratuvarlari ile kiitiphane

ve veri tabanlari olarak siralanabilir.

« Bu altyapilarin kurumun oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek
sekilde kurgulanmasina ozellikle dikkat edilmelidir. Ayrica altyapilar
arasindaki uyum, is birligi ve koordinasyon da tzerinde dnemle
durulmasi gereken bir konudur.

AR-GE KOORDINATORLUGU->->-> AR-GE CALISTAYI VE _
ARASTIRMA LAB.LARININ GORUNUR HALE GELMEOSI



ARASTIRMACI BILGI SISTEMI

AKADEMIK | OGRENCI

*Anahtar kelimelere gore
Arastirmacilarla lletisim imkani.

ARASTIRMA | MEDYA

Arastirma

Uygulama Ve Arastirma Merkezleri
Akademik Yayinlar

Hakemli Dergiler

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Teknoloji Transfer Ofisi

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Odiil Yénergesi

Oncelikli Arastirma Alanlan

Arastirmac Bilgi Sistemi

KAMPUSTE YASAM
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C.2. Arastirma Kaynaklari

Ozellikle i¢c mali arastirma kaynaklarinin birimlere (fakulteler, enstitiiler, merkezler vb.) tahsisi
ve her birim butgesinin hangi projeler i¢in ve hangi miktarda harcanacaginin belirlenmesi
(kaynaklarin tahsisi) 6nemli bir husustur.

Bu noktada, birimlerin arastirma ve gelistirmeye yonelik faaliyetleri (yayinlari, 6gretim (yesi
ve lisansustl 6grenci sayilari vb.) dikkate alinarak kaynak dagilimi yapilabilir.

Kaynaklarin tahsisi hususunda, BAP Komisyonu tarafindan tum birimlerin uymasi gereken

cerceve ilkelerin belirlenmesi ve bunun birimlere duyurulmasi da onem tasimaktadir.
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C.2. Arastirma Kaynaklari

« Ogzellikle arastirma alt yapisini olusturan laboratuvar ve donanim gibi kaynaklarin etkin ve verimli

kullanimi konusu Uzerinde titizlikle durulmalidir.

 Bu kapsamda ilk olarak mevcut durum (kullanim oranlari, kullanim cesitliligi vb.) analiz edilmeli ve

iyilestirmeye acik yanlar belirlenerek uygulamaya gecirilmelidir.

« Arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan tum calisanlarin dogru kaynaga ve en etkin

sekilde ulasimi, Kurum arastirma politikasinin da temel hedeflerinden biri olmalidir.

Odiil Yénergesi

Oncelikli Arastirma Alanlan
*Anahtar kelimelere gore ®
Arastirmacilarla lletisim imkani.
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C.2. Arastirma Kaynaklari

Kurumun cesitli birimlerinde bulunan ekipman ve donanimin kayit altina
alinmasi, bu donanimlarin verimli bir bicimde kullanilmasi ve kaynak

iIsrafinin onlenmesi acisindan “Arastirma Altyapi Envanteri” seklinde bir

yapinin kurulmasi faydali olacaktir.

— Buna en yakin oldugumuz nokta; AVESIS’te yer alan laboratuvarlar...

24



C.2. Arastirma Kaynaklari Raporlama

Kurumun arastirma kaynaklarina iliskin durumu raporlanirken, asagidaki hususlarin vurgulanmasi beklenmektedir:

« Kurumun arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini surdurebilmesi igin
gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri.

« Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimu.

« Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme mekanizmalari.

« Kurumun arastirma calismalarinda kullandigi Gniversite digi fonlari kuruma aktarmaya yonelik izledigi

stratejiler.
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C.2. Arastirma Kaynaklari KANITLAR

Kurumun arastirma kaynaklarina iligkin olgunluk dtzeyi belirlenirken, gerceklestirilen uygulamalarin
asagidaki kanitlar cercevesinde sunulmasi beklenmektedir:

*Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar. —(Arastirma Laboratuvarlarindaki
sayl, kapasite ve nitelik agisindan yasanan gelismeler)

*Arastirma-gelistirme butgesi ve dagilimi.

Oncelikli aragtirma alanlarina ayrilan bitge.

*Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar.

*Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel).

-ic kaynaklar (BAP) ve bunlarin birimler arasi dagilimi.

*BAP YOnergesi

-Dis kaynaklar ve dig kaynak kullaniminda yillar itibariyla gergceklesen degisimlier.

*Destek birimler ve ¢alismalarina iligskin kanitlar.

*Doktora programlari.

*Post-doc programlara iliskin uygulamalar.

‘Paydas katilimina iligkin kanitlar.

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgun

yaklagsim ve uygulamalar. .



C.2.1. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumun arastirma Kurumun arastirma Kurum arastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdurtlebilir ve
strdirebilmesi icin surdurebilmek igin arastirma cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikt.e fiziki, teknik Bitimler atas) iyilestirilmektedir. | uygulamalar

ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.

olusturulmasina "

gozeterek

yonelik planlar
bulunmaktadir.

yonetmektedir.
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda, icsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve universite ici sistematik,
faaliyetleri icin faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin surdurdlebilir ve
tniversite ici surdurebilmek igin faaliyetlerini kullanimi ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve siirdiirebilmek dagilimi gosterilebilir

bulunmamaktadir.

nicelikte Universite
ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

icin Universite igi
kaynaklar
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

izlenmekte ve

iyilestirmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek

birimleri, yontemleri)

bulunmaktadir.

kaynaklarin
kullanimin
desteklemek lzere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Universite | Kurumun arastirma | Kurumda, i¢csellestirilmis,
ve gelistirme disi kaynaklarin ve gelistirme arastirma ve sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina iliskin faaliyetlerini gelistirme surdurdlebilir ve
tniversite disi yontem ve destek arastirma stratejisi | faaliyetlerinde ornek
kaynaklara herhangi | birimlerin dogrultusunda Universite disi gosterilebilir
bir yonelimi olusturulmasina surdirebilmek icin | kaynaklarin uygulamalar
bulunmamaktadir. iliskin planlar Universite dis kullanimini bulunmaktadir.
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C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuritilmektedir.

imkanlar
1 2 3 4 5

Kurumun doktora | Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,

programi ve politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,

doktora sonrasi ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi surdurdlebilir ve

imkanlari uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek

bulunmamaktadir. | Programive stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar doktora

30



C.3. Arastirma Yetkinligi



C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurumun arastirma yetkinliginin temelini, kurumun insan kaynagi
(0gretim elemanlari) olusturmaktadir.

Bu kapsamda Kurum, ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin surdurmek ve iyilestirmek icin olanaklar
sunmalidir.

>PROJE Eg";i'riMLERi
>OGRENCILERIN BAP’TAN BUTCE ALARAK KONGRE VB. ETKINLIKLERE KATILIMI
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Insan kaynagi, kurumun belirledigi arastirma hedeflerine ulasmasinda en énemli unsurlardan
biridir. Bu kapsamda kurumun arastirma strateji ve hedefleri ile uyumlu ve bu hedeflere katma
deger olusturacak ulusal ve uluslararasi insan kaynagini planlamak énemli bir gerekliliktir. insan
kaynagi planlamasinin yapilmasinin ardindan “insan Kaynaklari Yonetim Modeli’nin

olusturulmasi faydali olacaktir. Bu modelin asagidaki unsurlari icermesine dikkat edilmelidir:

performans degerlendirme kriterlerini olugsturmak ve diizenli olarak izlemek,
*kariyer yonetimi (akademik yikselme ve atama) konusundaki kural ve slrecleri
belirlemek,

'mesleki yetkinlikleri iyilestirmek amaciyla kigisel egitim programlar organize etmek.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurumun arastirma yetkinliginin gelismesinde 6nemli unsurlardan biri de ig birligi imkanlarinin

olusturulmasidir. Bu kapsamda kurumda ulusal ve uluslararasi duizeyde kurum ici ve kurumlar

arasl,

-ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasi,
-arastirma aglarina katilm saglanmasi ve

sigbirlikleri kurulmasi

gibi coklu aragtirma faaliyetleri ile arastirma yetkinliginin gelistirilmesi mumkun olabilir. Kurumlar ve
disiplinler arasi arastirmalara imkan saglayan bu tur faaliyet, program ve yapilarin tum

duzeylerde olusturulmasi, kurumun arastirma yetkinligine 6nemli katkilar saglayacaktir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi Raporlama

Kurumun arastirma yetkinligine iliskin durumu raporlanirken, asagidaki hususlarin vurgulanmasi beklenmektedir:

« Kurumun aragtirma-geligtirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini surdurebilmesi igin gerekili
kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri.

« Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katimi. (Birimlerdeki arastirma konularina yonelik
PAYDAS kurum/kuruluglarin belirlenmesi ve planlanan/gercgeklestirilen arastirmalar ile ilgili bu kurum/kuruluslaria
goriis aligverisinde bulunmak),

» Akademik personelin aragtirma-gelistirme yetkinligini geligtirmek tGzere yapilan egitimler (programi, verilis,
yontemi, katihm bilgileri vb.)

—Birimde arastirma sureglerini etkin olarak yuratmek ve iyilestirmek Gzere kurulan proje ekipleri.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

KANITLAR

Kurumun arastirma yetkinligine iliskin olgunluk dtizeyi belirlenirken, gergeklestirilen uygulamalarin asagidaki
kanitlar cercevesinde sunulmasi beklenmektedir:

*YUkseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari.

-insan kaynagina yonelik gerceklestirilen egitimler ve bu egitimler sonunda elde edilen kazanimlar.
-Ogretim elemanlarinin siirecglerin planlanmasi ve iyilestiriimesine katilimina iliskin kanitlar.
*Kurumun dahil oldugu arastirma aglari.

Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri.

*Ortak arastirmalardan uretilen ¢calismalar.

*Paydas katilimina iligkin kanitlar.

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgin yaklasim ve uygulamalar.
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C.3.1. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin ogretim arastirma strdurulebilir ve
vetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
gelistiriimesine yet.klr'nlfgmm. arasprrl\fa ' g?hstl.nlmesme gosterilebilir

e gelistiriimesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
yonelik A e . : ;
_ yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
mekanizmalar S e
bulunmaktadir. | yonelik sonuclari 6gretim

bulunmamaktadir.

uygulamalar
yurutilmektedir.

elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
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C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve icsellestirilmis,
ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

dizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yonunde
mekanizmalar
bulunmamaktadi
r.

dlizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katiim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.4. Arastirma Performansi

« Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali olarak ve dizenli
araliklarla 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlayarak kamuoyu ile

paylasmalidir.

« Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullaniimaldir.
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C.4. Arastirma Performansi

Kurumun arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesine yonelik olarak asagidaki unsurlarin dikkate
alinmasi gerekmektedir:

«Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesine yonelik kurumun genel bilgi
sistemine entegre ve guncel bir bilgi sisteminin olmasi,

Kurumun fakulte/enstitu ve birimlerinin arastirma ve gelistirme sureclerinin yillik 6z
degerlendirme raporunun olmasi,

*Merkezlerin, laboratuvarlarin ve ara yuz kuruluslarinin (TTO, Kulugcka merkezleri vb.) arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik yillik 0z degerlendirme raporunun olmasi,

Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek Uzere kullandigi kanitlarin (Universite
siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.) belirlenmis olmasi,

-Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin

kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiman, anket, form vb.) listesi ve 6rneklerinin bulunmasi.
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C.4. Arastirma Performansi Raporlama

Kurumun arastirma performansina iligkin durumu raporlanirken, asagidaki hususlarin vurgulanmasi beklenmektedir:

« Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin etkililik dizeyi/performansinin olgulmesi ve degerlendirilmesi.

« Kurumun, aragtirma hedeflerine ulasabilmesi igin faaliyetlerini gozden gegirmek ve iyilestirmek tuzere kullandigi

yontemler.

 Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonug¢larinin paydasglarla ve kamuoyuyla paylasiimasi
—(Birimler tarafindan belirlenen danisma kurulu/paydaslarla paylasilip, geri donus beklenebilir)

—Yeni aragtirmalarin ve ¢iktilarin sanayi ile paylagiimasi amaci ile dizenlenen sempozyum, sergi vb. etkinlikler.

« Kurumun bolge, tlke ve dunya ekonomisine katkisinin dlgtlmesi.
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Kurumun arastirma performansina iliskin olgunluk dtzeyi
belirlenirken, gergeklestirilen uygulamalarin asagidaki kanitlar
cercevesinde sunulmasi beklenmektedir: KANITLAR

*Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimli surecler.
«Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odullendirmek uzere yapilan
uygulamalar.

*Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar.
«Arastirma-gelistirme sureclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari.
-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini iziemek tizere kullandi§i kanitlar (Universite siralamalari,
kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.).

*Arastirma butce performansini izlemeye iligskin tanimli strecler ve uygulamalar

*Blitgenin dagilimi ve yillar itibariyla yagsanan degisim.

Paydas katilimina iligkin kanitlar.

«Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgun yaklasim ve

uygulamalar.
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ARASTIRMACI BILGI SISTEMI

AKADEMIK

Oncelikli

OGRENCI ARASTIRMA | MEDYA ' KAMPUSTEYASAM W

Arastirma Alanlari

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI TEMATIK ARASTIRMA KONULARI VE ALT YAPI PROJE DESTEGI ONCELIKLI ARASTIRMA ALANLARI

Odiil Yonergesi

Eskisehir Osmangazi Universitesinde gorev yapan akademik, idari personelin, égrencilerin ve iniversite disindaki kurum ve kuruluslar ile kisilerin

calismalarinda gostermis olduklari basari ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artiriimasi ve calismalarinin tesvik ve desteklenmesi amaciyla

odllendirilmeleri esaslarini diizenleyen odil yonergesidir.

O N OV AW N =

. Onur Odiilii

. Hizmet Odili

. Sanat Odilii

. Egitim Oduil

. Bilim Odulu

. Bilimsel Arastirma Basar Odulu

. Bilimsel Arastirma Tesvik Oduili

. Bilimsel Arastirma Projesi Onur Ve Basari Oduili
9.

10.

Bilimsel Arastirma Projesi Tesvik Odulu

s 4
Yilin Tezi Odulu 5



C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim isellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdirulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar degerlendirmek elemanlari ile

bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
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C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve

iyilestirilmesi

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek iyilestiriimektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uzere olusturulan bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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C.4.3. Arastirma butce performansinin
degerlendirilmesi

1

2

3

4

5

Kurumun arastirma
bitce
performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumun
arastirma butce
performansini
degerlendirmek
tzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma biitce
performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kurumda arastirma
biitce performansi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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KIDR-SORUNLAR

. Ic degerlendirme calismalarina ydnelik, kurumun genelinde kapsayicilik ve katilimcihigin zayif olmasi
. Kanitlarin rapordaki bilgi ve aciklamalari desteklemekte yetersiz kalmasi

. Alt dlcutler icin iyilestirme kaniti sunmadan “4” olgunluk diizeyinde puan verilmesi

. Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenlerinin irdelenmemesi (siire, kaynak yetersizligi v.b)

. Gergeklestirilen iyilesmeler hakkinda yeterli belge bulunmamasi
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KURUMSAL GERI BILDIRIM RAPORU (KGBR-2018)
AR-GE SONUC DEGERLENDIRME-Gluclu Yanlar

Arastirma ve gelistirme hedeflerinin gilincellenerek stratejik hedefler arasinda yer almasi, ve
arastirma politikasinin bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin, is diinyas: ve kamu ile yakin iliskiler icerisinde olmasi ve onemli
projelerde yer almasi,

Bazi Lisans 6grencilerinin AR-GE siireclerine katiliminin saglanmasi,

Universitenin arastirma gelistirme kapsaminda faaliyet gosteren Teknopark, TTO, Arastirma
Merkezi, BAP gibi birimleri bir koordinatorliikle yonetilmesi,

Universite dis1 arastirma fonlarinin saglanmasi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi,

Kurumun i¢ ve dis degerlendirmelerde ulusal ve uluslararasi siralamalarda {ist siralara ¢ikmasi,
Universitenin dgretim iiyesi basina diisen yayin, AR-GE proje ve patent sayisi1 gibi performans
degerler1 yillar i¢inde artmasi,

Universite igerisindeki Teknopark ve TTO’ya sahip olmasi,

Ozellikle dis paydaslar ile ortak yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri, 6grencilerin staj imkam
imkani1 verilmesi,

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapr ve mali kaynaklarin etkin sekilde
kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmasi,
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KURUMSAL GERI BjLDiRiM RAPORU (KGBR-2018)
AR-GE SONUC DEGERLENDIRME-Gelismeye Acik Yonler

e Universitenin arastirma yoniinii iyilestirme kapsamunda paydaslardan etkin olarak

faydalanmamasi,
e Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak birey boliim,

birim ve tiniversite bazinda 6l¢gmemesi, degerlendirmemesi ve sonuglarini yayimlamamasi,
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YOKAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

=T

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik
Yaym Sayis1 (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayis

HESAPLAMA (4.1/
1.31)

*3- Auf Sayis1 (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasin ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmastir.)

Omegin:
2020 Y1t Auf Sayist:
(2020 Auf Sayist + 2019 Auf Sayis1 + 2018 Auf Sayis1)/3

*4- Auf Puani (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan auf sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim tiyesi sayisina boliimii ile hesaplanan atif
puanim ifade etmektedir.

Ornegin:

2020 Y1 Atf Puant:

((2020 Auf Sayisi + 2019 Auf Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3) /(2020 Yih
Ogretim Uyesi Sayisi)

*5- Q1 Yaymn Sayis1 (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayn
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmustir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*6- Q1 Yayimn Oram (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yaymn
oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review™ filtrelemeleri uygulanmistir.)

*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) tiim
yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap béliimii, konferans vb.)
sayisim ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinnugtir.)
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YOKAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

*8- Toplam Yaym (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi | HESAPLAMA (4.7 /
Sayisina Oram 131)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki yayinlarina
#9_ Alan Agirlikl Auf Endeksi (Scopus) YOKAK alinan ortalama atif sayisinin, duny.adakl aym 'alz.mdakl bir makz?leye allnan
ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir ((Scopus veri kaynagindan
alinmustir. Kendine atif dahil edilmistir. )
At 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen)
*10- 5
(sc lOml)_Iluslararasx gouhify tle Lapiiong Nasm Syl YOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisim ifade etmektedir. (Scopus veri
o kaynagindan alinmustir.)
*11- Ulus] isbirlisi ile Yapilmis Y Sivia 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararas: indekslerde taranan
To lar;m stn?lrggas:s1ia]8§nln E(:Sc?)plul:;ls L o YOKAK dergilerdeki) Uluslararas: igbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
P Y Y PUs sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
. . . I 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararas: indekslerde taranan
*12- — g
(Se 12usl)_lmversue Satay: Bbacit Ue Xapilap Xavia Sayes YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
P etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
-, " R—— 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararas: indekslerde taranan
*13- 5 . %
3-Jenrversite Samayi ‘goarliffs Lo Yapilan Yayin YOKAK dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmus yayin sayisinin, toplam
S Toplam Y: S 0 S s) 4 yt1goirhigi ile yapiimig yay y P
ysun; Topam Ty ayisms O (Scops yayn sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
: S35 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararas: indekslerde gecen) ilk %
% 0 5 - :
(Se 14;;)“( RO Ik il ALt & a0 X Syt SayRex YOKAK 10’1uk dilimde atif alan yayin sayisim ifade etmektedir (Scopus veri
i kaynagindan alinmistir.)
. o 5 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararas: indekslerde gecen) ilk %
*15- i1k © : "
To }asmlg(a/'::IOSLU%sll)t::rg?:n‘?(lgc‘:ltns)yaym Sy YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade
P Y Y Reop etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
B 3 2 s 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gecen) ilk %
*16- ilk © =
S 16 (lsl . A’I(; yk Do Brinan DErgretdeld Yayin YOKAK 10’1uk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
AYELASCOPNE veri kaynagindan ahnmstir.)
; - . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararas: indekslerde gecen) ilk %
*17_ 0 ..
S 17~ Tk 7610 ik Dilimie Bhiiunan Disgilerdeks Yoy YOKAK 10’1uk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam yayin sayisina
ayisimn Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) ; X o -
oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
; disindan Ulusal veya uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist YOKAK sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)
#19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli HESAPLAMA (4.5/
Proje Sayisi 1.31)
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YOKAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

KURUM

4. madde de belirtilen Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam biitcesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayist

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararas diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen ¢ahisanlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili y1l i¢inde bagvurusu olumlu sonug¢lanan patent,
faydali model veya tasanm sayist

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, aragtirmaci veya dgretim
elemanlan tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dihildir.

*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis

KURUM

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis: ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim tiyelerine (sizde ya da baska bir iiniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayist sorulmaktadir.

¥23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayist
(TUBA Ceviri Odiilii Hari¢)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararas: Odiiller

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri. arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararas: Odiilleri
1fade etmektedir.

*#25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci

HESAPLAMA (1.19/

Sayisi 1.31)
= = . 2
*#26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayist HESAP LIA31\14)A (1.22/
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Olgiit

4- Arastirma ve Gelistirme

1- 5C1, 55C1 ve ARHCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayi=i

2- Ogretim Oyesi basina 5CI, 55C1 ve AZHCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
3- Atif Sayisi

4- atif Puani

5- Q1 Yayin 5ayisi

&- Q1 Yayin Oram

7- Toplam Yayin (D8kiman) Sayisi

- Toplam Yayin (Dokuman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

8- Alan Agirhkl Atif Endeksi

10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmus Yayin Sayisi

11- Uluslararasi ishirligi ile Yapilmus Yayin Sayisimin Toplam Yayin Sayisina Orani
12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi

13- Universite Sanayi isbirligi lle Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Qrani

14- ilk %610 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi

2015

488
0,653
4319

6,46

83
17.585

B15
0,827

0.51

76

12,3

1.1

43

2016

559
0,727
3717
5,085

85
15,568

639
0,831

0,72

20

125

0.8

45

2017

E0G
0,778
4037
3,166

o8
17,193

545
0,832

0,9

124

19,1

1.4

54

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI Gosterge Raporu - Anahtar Gostergeler

2018

522
0.647
1781

3,93

77
15,128

581

0,72

0,81

109

188

1.4

31

2019

573
0716
825
2,76
29
15,808
617
0.771
0.73
99

16

1.3

43

Yiksekogretim
’@ Kalite Kurulu

*https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionindicatorReportData?id=1074

2020

97

0,543

2020

2443

12

18,89

736

0,89

0,76

122

16,6

11

1.5

B9
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iSBIRLIGI ICINDE BULUNULMASI GEREKEN
KURULLAR/KOMISYONLAR

*Ar-Ge Koordinatorlugu
*Bilim ve Arastirma Politikalari Kurulu
»Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
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OZET

Amacimiz, kalite kultiriniin yayginlasmasi amaci ile YOKAK KIDR

kilavuzunda Ar-Ge alt basliginda yer alan olgutleri agiklayan ve ogreten;
= Olcutle ilgili nasil bilgi toplanabilecedi,
= gerekli ise oOlcutle ilgili paydas gorusu alinmasi,
= PUKO g¢evriminin nasil tamamlanacagi ve 6nemi

konularinda surece katki saglamaktir.
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OZET ONEMLI HUSUSLAR

= Kurumumuza ait énceki KIDR raporlarinin gézden gecirilmesi hususunda farkindahgin

arttirnimasi.

= kalite.ogu.edu.tr ve YOKAK sayfasinda ilgili dokiimanlar incelenerek kalite siirecleri

konusunda bilgi birikiminin arttirnimasiu.

= Ar-Ge alt birimine ait 6l¢lt ve alt 6lcUtlere hakim olunmasi, Olgutlerle ilgili streclerin
periyodik olarak takip edilmesi ve ilgili olgutlere dair agiklamalarin uygun dille (kanitlarla

birlikte) hazirlanmasi

—Rapor/Kanit sureclerinde sorulariniz olmasi durumunda destek saglanacaktir.
(kalite.ogu.edu.tr adresli web sayfamizda her bir olgutten sorumlu olan tyelerimizin iletisim

bilgileri paylasiimistir). 65



OZET ONEMLI HUSUSLAR

= Birimler ve tim personeller olarak bu slreclerde Ar-Ge ve diger Olcutlerle ilgili olarak yapilmasi

gereken islerden sorumlu oldugumuzun bilincinde olmamiz,
= PUKO ¢evriminin 6neminin tim kurumda yeterince kavratilmasinin saglanmasi.

= 2022 Mart ayinda hazirlanacak olan rapora kadar her olgut icin bir tur dongt tamamlayacak
sekilde olcme degerlendirme yapilmasi gerekmektedir (Anket, Ar-Ge performans dlcimu

ve degerlendirmesi, i¢/dis paydas gorusmesi, vb.).
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Bilgi Edinme Kaynaklari

= Alt basliklar icin hazirlanan sunumlar ile diger ogretici

materyaller, akademik ve idari birimlere de yardimci
kaynak olacaktir.

= Bilgilendirme dokumanlari web sitesinde
(kalite.ogu.edu.tr) paylasilacaktir.
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KATILIMINIZ ve SABRINIZ
ICIN
TESEKKURLER...

*Bu dokiiman, Yiiksekédretim Kalite Kurulu (https://yokak.gov.tr/) sayfasindaki bilgilendirme dokiimanlari ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Sidrim 2.1 - 27/01/2021 ) esas alinarak hazirlanmistir.
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